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¢QUEES LA CTS? CONSEJOS Y RECOMENDACIONES

La Compensacion por Tiempo de Sarvicio (CT5) as un beneficio para los trabajadoras, gquea consiste en dos
depdsitos al ano que realiza el empleador v que en conjunto suman aproximadamente un sueldo, Estos
depdsitos se realizan obligatoriameante an mayvo v noviembra, Su finalidad es protaeger al trabajador ante la
eventualidad de la pérdida de su pusasto de tralbajo.

Con la intencidn de que conozcas mas sobre esta producto v obtangas los mavoras benaficios posiblas,
te damos las siguientes pautas:

RENTABILIZA TU DINERD Compara las
opcionas del mercado v decids por la que te
ofrezea la mwejor combinacién da rentabilidad v
seguridad. Mo olvides praguntar por la TREA (Tasa de
Rendimianto Efective Anualy que te permitird saber
cudnto ganards afactivamante por ol  dinero
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daopaositado.

ELIGE LA ENTIDAD 1o decda: an que

antidad financiera te abonaran la CT5 v puedas —

camblarta a ofra an  cualgquier momanto,  sin E —

costo alguno = E
Si=

CTS ASEGURADA Dado cue 1 CTS se depnsita
an entidades financieras suparvisadas por la SBS,
asta dinarn ecta raspaldade por el Fonda da Sagura
da Deposita. En la actualidad, diche fonda te cubre
hasta s/ 93,925 cifra que =z arctualiza
trimestralmeanta

DISPONIBILIDAD DE TU CTS Tienes dos
maneras de disponer del diners depositade en tu
cuenta CTS: al terminar la relacién laboral con tu
amploador puodes utilizar 2l 100% de tus fondos:
y durante el wvinculz lsberal vigente, puedes
disponer dal 100% dal dinere gue exceda a cuatro
remuneracicnes.,

RETIRAR SOL0O EN EMERGEMNCIAS Sivas a roalizar
algon ratire de fu CT5. solo hazlo an caso de sar
sumamanta nacasario. Racuarda que la
finalidad de la CT% a5 deo serir como un
saguro ante la pardida do tu emplac.
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Y RECUERDA que puedes encontrar estos v otras
consejos en wwwhablemosmassimple.com




